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KATIMAVIK Services Jeunesse


Description de poste 

Accompagnateur-animateur

	Titre du poste
	Accompagnateur-animateur, Programme Éco-stage

	Service
	Katimavik Services Jeunesse 

	Classification
	Gestion
	Type d’emploi :

 FORMCHECKBOX 
 Permanent
 FORMCHECKBOX 
 Temps plein

 FORMCHECKBOX 
 Contractuel
 FORMCHECKBOX 
 Temps partiel

	Durée du contrat et Lieu de travail
	4 mois

 FORMCHECKBOX 
 janvier  à avril 2009 (possibilité de prolongation mai à novembre 2009)
Lieu de travail : Grande Bergeronne (Côte-Nord)

	Rapports hiérarchiques
	Relève du Gestionnaire des opérations (siège social)


	Description générale

Le titulaire* assure l’encadrement des apprentissages effectués par les stagiaires de l’équipe sous sa responsabilité.  Il fait de l’accompagnement, en présence et dans l’espace numérique conçu pour le programme (outil diagnostique des compétences et e-portfolio). Il coordonne et facilite les activités d’apprentissage des stagiaires, au plan individuel, dans le travail volontaire auprès de l’organisme hôte et de la communauté, et dans la vie de groupe. Il prodigue des conseils aux stagiaires. Il réalise des activités d’animation, en présence, et dans l’espace virtuel.  Il assure un suivi régulier des travaux et des apprentissages réalisés par les stagiaires. Il diffuse l’information sur les actions et sur les projets des stagiaires. Il favorise une correspondance optimale entre les compétences, les besoins et les intérêts des stagiaires, d’une part, et les organismes auprès desquels ils effectuent leur stage, d’autre part.  Il identifie les besoins ou les opportunités de formation dans les domaines visés par le stage et planifie et organise la livraison de ces activités. L’accompagnateur-animateur s’assure d’une cohabitation harmonieuse au sein des groupes et d’un environnement propice à l’apprentissage par les pairs. 

Il assume le leadership à titre d’agent de liaison auprès des intervenants régionaux en matière d’environnement et de développement durable (CRE, MRC, ZIC,….) et auprès des représentants des communautés d’accueil (municipalités) au sein desquelles se déroulent les stages.  Il établit et maintient un contact étroit avec les organismes partenaires qui accueillent les stagiaires. Il fait la promotion du programme Éco-stage, développe des partenariats avec d’autres acteurs du milieu et identifie de nouveaux lieux de stage, au besoin. 

Il veille au bon déroulement de la logistique terrain (hébergement, transport…) et supervise le travail des stagiaires répondants (promotion, finance, opération apprentissage). Il s’assure de la production des formulaires et rapports administratifs requis pour chaque équipe sous sa responsabilité.



	Exigences

· Baccalauréat en éducation, en sciences sociales, en environnement ou autres domaines connexes 
· Deux à trois années d’expérience pertinente en animation, formation, coaching et accompagnement auprès de jeunes adultes. 

· Expérience dans le domaine de l’environnement.
· Connaissance en développement et réseautage communautaire.
· Maîtrise des outils informatiques et des logiciels de la suite Microsoft Office et d’Internet Explorer (ou équivalent).

· Très bonne maîtrise des outils de communication à distance (MSN, Facebook,..), portfolios numérique (ou e-portfolios), blogues etc.

· Excellentes habiletés en gestion de projet, en gestion d’équipe et en résolution de problèmes.
· Capacité de gérer le stress et de réagir rapidement aux situations imprévues.
· Habiletés en organisation du travail.

· Habiletés en communication et relations médias.

	Principales responsabilités

· Effectuer l’orientation, le soutien et le suivi régulier auprès de chaque stagiaire afin de s’assurer qu’il progresse dans l’atteinte de ses objectifs individuels, dans sa vie de groupe et dans son travail volontaire au sein de l’organisme et dans la communauté, et consigner les résultats de ces suivis. 

· Effectuer, à mi parcours et en fin de stage, une évaluation des apprentissages, pour chaque stagiaire et pour l’ensemble du groupe, et rédiger un rapport d’évaluation. 

· Identifier les besoins de formation (individuels ou de groupe), choisir les activités et réaliser les animations ou organiser les formations en conséquence.

· Susciter et animer les échanges entre les membres des équipes de stagiaires, ou entre stagiaires de différents groupes, sur l’espace virtuel et en présence. 

· Interagir avec les A-A dans les autres régions, afin de favoriser le partage d’information et une mise en commun des expériences vécues par les stagiaires, et des solutions apportées.

· Administrer les outils numériques et assurer le support technique de premier niveau pour les stagiaires sous sa responsabilité.

· Diriger le développement et le maintien de relations étroites des organismes partenaires et autres entités clés de la communauté.

· Faire la promotion du programme Éco-stage auprès de la communauté et dans les médias.

· Faire, sur une base régulière, la tournée des organismes partenaires afin de s’assurer que les projets progressent conformément aux attentes et au mandat convenu avec les stagiaires, les accompagnateurs-animateurs et les organismes.  

· Identifier de nouveaux projets ou de nouveaux partenaires pour enrichir les stages (présents et à venir).

· Appuyer les stagiaires dans la recherche de ressources locales ou régionales et dans l’organisation d’activités de formation ponctuelles.

· Soumettre les rapports requis, en conformité avec les directives administratives

· Collaborer étroitement avec le personnel du bureau régional et du siège social

	Compétences 

Habiletés communicationnelles 

Le titulaire doit savoir écouter, ainsi que s'exprimer et écrire de façon claire, réfléchie et en temps opportun, en utilisant des outils et des techniques de communication appropriés et efficaces.

Habiletés interpersonnelles 

Le titulaire est capable de développer et de maintenir des relations de travail harmonieuses avec les stagiaires, ses collègues de travail (coordonnateur régional, autres accompagnateurs-animateurs, personnel au siège social) et les membres de la communauté.

Promotion du travail en équipe 
Le titulaire doit favoriser le travail en collaboration au sein de son groupe de stagiaires, entre les groupes et inter-régions, en vue d'établir des objectifs, de résoudre des problèmes et de prendre des décisions permettront à tous et chacun de réaliser les objectifs préétablis.

Résolution de problèmes

Le titulaire doit être en mesure d’évaluer des situations posant problème en vue de cerner les causes, de réunir et d'analyser l'information pertinente, de proposer des solutions, et de faire des recommandations ou de régler les problèmes.
Organisation 

Le titulaire doit assurer le suivi des activités, contrôler les progrès relatifs à l'atteinte d'objectifs et apporter des correctifs au besoin.

Éthique 

Le titulaire doit bien comprendre les principes d'un comportement et de pratiques administratives socialement acceptables et s'assurer que son propre comportement et celui des autres cadrent avec ces normes et s'alignent sur les valeurs de l'organisme.




Faites parvenir votre curriculum vitae ainsi qu’une lettre de motivation à Karima Tabaïchount, Gestionnaire des ressources humaines, avant le 28 novembre 2008 :
2100, avenue Pierre-Dupuy

Aile 2, bureau 3010, Cité du Havre

Montréal, QC, H3C 3R5

Adresse courriel: ktabaichount@katimavik.org
Fax : 514-868-0904
* Afin de faciliter la lecture du présent document, le genre féminin n’est utilisé qu’au premier usage d’un mot. Par la suite, le genre masculin est employé comme genre neutre et désigne aussi bien les hommes que les femmes.
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